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1. EinfGhrung

Herzlich willkommen zu der Moodle Plattform fiir den EqPay4all Virtual Think Tank
(VTT). Dieses Handbuch soll Ihnen dabei helfen, sich effektiv auf der Plattform
zurechtzufinden, auf Schulungsmaterialien zuzugreifen, Tests zu absolvieren und mit
Ausbilder*innen und anderen Teilnehmer*innen zu kommunizieren.

1.1 Der Zweck dieses Handbuchs

Dieses Handbuch soll Sie bei der Nutzung des EqPay4all Virtual Think Tank (VTT)
unterstitzen. Ganz gleich, ob Sie sich mit den Kursmaterialien beschaftigen, an
Diskussionen teilnehmen oder Akftivitdten durchfihren, dieses Handbuch bietet IThnen
die notwendigen Werkzeuge und Anweisungen, um die Plattform sicher zu nutzen. Das
erwartet Sie:

e Holen Sie das meiste aus der Plattform heraus: Dieser Leitfaden hilft Ihnen,
sich im EqPay4all VTT zurechtzufinden, damit Sie problemlos auf Ihren Kurs
zugreifen, Ressourcen finden und an Diskussionen teilnehmen kénnen.

e Finden Sie schnell, was Sie brauchen: Schritt-fir-Schritt-Anleitungen zeigen
Ihnen, wie Sie die Plattform reibungslos nutzen kénnen, von der Einschreibung in
Kurse bis zum Ausflllen von Quizfragen.

e Lernen Sie iiber Lohngleichheit: Die Kurse sollen Ihnen helfen, gleiche
Bezahlung unabhdngig von Geschlecht zu verstehen und zu begreifen, warum
sie wichtig ist. Dieser Leitfaden unterstltzt Sie dabei, diese Erkenntnisse auf Ihr
Studium, Ihre Arbeit und Ihren Alltag anzuwenden.

e Engagieren Sie sich und werden Sie aktiv: Lohngleichheit ist ein wichtiges
Thema und Ihre Beteiligung ist bedeutsam! Beteiligen Sie sich an Diskussionen,
nehmen Sie an Aktivitaten feil und finden Sie heraus, wie Sie etwas bewirken
koénnen.

1.2 Wie Sie diesen Leitfaden und den Kurs verwenden
Bevor Sie loslegen, sind hier einige Dinge, die Sie wissen sollten.

Den EgPay4all-Kurs konnen Sie in Ihrer eigenen Geschwindigkeit absolvieren, indem
Sie selbststdndig arbeiten, oder mit der Anleitung eines*r Trainers*in in einer
strukturierten Lernumgebung (entweder live oder in Ihrem eigenen Tempo). Wenn Sie
mit einem*r Trainer*in lernen, wird diese*r Ihnen helfen, Diskussionen zu fUhren, Fragen
zu beantworten und Ihre Lernerfahrung zu unterstttzen.

Kofinanziert von der
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Damit Sie einige wichtige Begriffe verstehen, finden Sie hier ein einfaches Glossar:

e Trainer*in - Eine Person, die die Lernenden anleitet und unterstitzt, indem sie
die Diskussionen erleichtert und dafur sorgt, dass alle Teilnehmenden des
Kurses interessiert bleiben.

e |Lernende/Teilnehmende - Jede*r, der*die an dem Kurs feilnimmt, einschlief3lich
Schiler*innen, Student*innen, Auszubildende und Personen, die sich flr das
Thema interessieren.

e Das Projekt - Bezieht sich auf die EqPay4all-Initiative.

e Moodle LMS - Moodle ist ein Online-Lernmanagementsystem (LMS), das zur
Erstellung personalisierter Lernumgebungen verwendet wird.

e Kurse - Das Projekt ist in vier verschiedene Kurse unterteilt, von denen sich jeder
auf einen bestimmten Aspekt der Entgeltgleichheit und damit verbundene
Themen konzentriert.

e Unterthemen - Abschnitte innerhalb eines Kurses, die wichtige Themen
strukturiert aufschltsseln.

e Lernziele - Klare Ziele, die umreif3en, was Sie am Ende des Kurses gelernt haben
konnen.

e Externe Inhalte/Quellen - Alle im Kurs enthaltenen Materialien, die nicht vom
EqPay4all-Projekt erstellt wurden.

1.3 Wie dieser Leitfaden aufgebaut ist

@ Zundchst stellen wir Ihnen die Grundlagen des Moodle LMS vor, damit Sie die
Funktionsweise der Plattform und den in diesem Kurs verwendeten Lernansatz
verstehen konnen.

® Als Ndchstes flihren wir Sie durch den Zugang zur EqPay4all-Plattform, die
Einrichtung Ihres Kontos und die Einschreibung in Ihre Kurse.

@® Sobald Ihr Konto eingerichtet ist, zeigen wir Ihnen, wie Sie Ihre Kurse bearbeiten
und stellen sicher, dass Sie sich problemlos zurechtfinden.

@ Danach werden wir die Struktur des EqPay4all-Kurses aufschlisseln, einschlieflich
der wichtigsten Themen und der Lernziele.

@ Wir gehen dann auf die Quizfragen am Ende jedes Kurses ein und zeigen Ihnen, wie
Sie Zertifikate fur die Erfullung von Aufgaben und Quizfragen erhalten.

Kofinanziert von der
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2. Einfuhrung in die EqPay4all Moodle Plattform

Das EgPay4all VTT wird auf Moodle betrieben - einer beliebten Online-Lernplattform,
die entwickelt wurde, um Bildung zugdnglich und interaktiv zu machen.

Was ist Moodle?

Moodle ist ein Lernmanagementsystem (LMS), das von Lehrkraften und
Organisationen weltweit fur die Durchfuhrung von Online-Kursen genutzt wird. Es
bietet einen flexiblen, benutzerfreundlichen Ort, an dem Sie auf Lernmaterialien
zugreifen, Aktivitaten durchflhren, an Quizzen teilnehmen und sich mit anderen
austauschen kénnen.

Wie funktioniert es?

Sobald Sie sich anmelden, haben Sie Zugang zu Ihrer Seite Meine Kurse, wo Sie Ihre
Kurse und den Kursfortschritt sehen kdnnen. Das Projekt ist in Kurse mit Unterthemen,
Videos, einem ,,Mentor Network®, einer ,Map of Bodies“ und interaktiven Diskussionen
unterteilt, damit Sie in Ihrem eigenen Tempo lernen kénnen.

Warum wird Moodle fur EqPay4all verwendet?
Das Projekt EqPay4all hat sich zum Ziel gesetzt, das Lernen Uber Lohngleichheit
ansprechend und zugdnglich zu machen. Moodle ermdéglicht es Thnen:

e Uberall in Ihrem eigenen Tempo zu lernen.

e Sich mit dem Kursmaterial zu beschaftigen, einschliefllich Videos, Lesestoff und
einem Quiz.

e An Diskussionen mit anderen teilzunehmen.

e Thre Fortschritte und Leistungen zu verfolgen, indem Sie Zertifikate erhalten,
wenn Sie Kurse abschlief3en.

Dieser Leitfaden soll Ihnen helfen, sich problemlos auf der Plattform zurechtzufinden,
damit Sie sich auf das Lernen konzentrieren kbnnen.

2.1 Auf die Plattform zugreifen

Der EqPay4all VTT ist verfugbar Gber hitps://vit.egpayforall.eu/

Auf den ndchsten Bildern sehen Sie mehrere Screenshots der Moodle-Plattform, auf der
Sie ein Konto erstellen und sich fur die EqPay4all-Kurse anmelden kdnnen. Diese Bilder
sollen Ihnen helfen, sich mit der Plattform vertraut zu machen, um sie optimal zu
nutzen und die besten Ergebnisse zu erzielen.

Kofinanziert von der
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Deutsch (de) v Login

v Deutsch (de)
English (en)
Latvie3u (Iv)
Polski (pl)
EMnvika (el)

Willkormen bei EqPg : Gleicher Lohn for alle
- Hilf uns, Frauen am Arbeitsplaiz 21 e

Abbildung 1

Willkommen auf der VTT-Startseite. Von hier aus kdnnen Sie Ihre bevorzugte Sprache
auswdhlen, ein EqPay4all-Konto einrichten, sich in Ihr Konto einloggen, auf das Forum
der Plattform, das Mentor*innennetzwerk und die Karte der Einrichtungen zugreifen
sowie auf jeden der vier EqPay4all-Kurse. Sie kdnnen die Website auf Ihre Sprache
umstellen, indem Sie auf den Knopf zur Sprachauswahl in der oberen rechten Ecke der
Seite klicken.
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2.2 Ein Konto erstellen

D Deutsch (de) v Login )

qgPayA4all

Willkommen bei EqPg : Gleicher Lohn for alle
- Hilf uns, Irauen am Arbeitsplaiz =

Abbildung 2

Um ein neues Konto zu erstellen, missen Sie oben rechts auf Login klicken (Abbildung
2) und nach unten scrollen, bis Sie die Schaltfldche Neues Konto anlegen finden.

Startseite B3 Deutsch (de) v

E
JEnsl

|Anmeldename oder E-Mail

¢

Kennwort

|

Kennwort vergessen?

Neu auf dieser Webseite?

FUr den vollen Zugriff auf die Website brauchen Sie
ein Nutzerkonto.

Neues Kenfo anlegen

Abbildung 3

Klicken Sie auf Neues Konto anlegen und folgen Sie den Registrierungsschritten.
Nachdem Sie die Einrichtung abgeschlossen haben, mussen Sie Ihr E-Mail-Konto
bestdtigen (eine Bestatigungs-E-Mail wurde an die von Ihnen gewdhlte E-Mail-Adresse
gesendet). Um die Rolle eines*r Mentors*in zugewiesen zu bekommen, lesen Sie bitte
Kapitel 14 Als Mentor registriert in diesem Handbuch.

Kofinanziert von der
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2.3 Einloggen ins Konto

Geben Sie Ihren Benutzernamen und Ihr Kennwort ein.
Wenn Sie Ihr Kennwort vergessen haben, kdnnen Sie es mit der Option
Kennwort vergessen? zuricksetzen.

qEEW

|Anmeldename oder E-Mail

Kennwort

|:| Ich bin kein Roboter. e

reCAPTCHA
B N

|

Kennwort vergessen?

Neu auf dieser Welbseite?

‘ FOr den vollen Zugriff auf die Website brauchen Sie
ein Nuizerkonto.

Neues Konto anlegen

[ ]
Abbildung 4
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3. Einem Kurs beitreten

Sobald Sie Ihre E-Mail bestatigt und sich in Ihr Konto auf der Plattform eingeloggt
haben, mussen Sie sich fur Ihren Kurs anmelden.

Es gibt vier Kurse im EqPay4all Projek:
1. Mind the Gap
2. Niemand braucht Stereotype
3. Geschichten von Heldinnen
4. Work-Life (Im)Balance

Kursliste

~ 0

{

E'\‘:\« J ;JQ- ; o _ : :
e | . AN ‘

Abbildung 5

%

Um sich anzumelden, folgen Sie diesen Schritten:

Schritt 1. Vergewissern Sie sich, dass Sie sich auf der Startseite befinden. Sie kénnen
auf die Schaltfldche Startseite klicken, um zur Startseite zu gelangen.

Schritt 2. Scrollen Sie auf der Startseite nach unten, bis Sie den Text Kursliste sehen.
Klicken Sie auf einen Kurstitel, z.B. Mind the Gap (Abbildung 6).

) E‘qm Stariseite &

Kursliste

Abbildung 6
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Schritt 3. Sie werden auf die Seite mit den Anmeldeoptionen weitergeleitet. Klicken
Sie auf die Schaltfléche Einschreiben.

Startseite | Meine Kurse

Mind the Gap

Einschreibeoptionen

Mind the Gap )

v Selbsteinschreibung (Teilnehmer/in)

Kein EinschreibeschlUssel notwendig

Einschreiben

Abbildung 7

Nach erfolgreicher Anmeldung werden Sie zu IThrem Kurs weitergeleitet und sehen ein
griines Banner mit dem Text Sie sind in den Kurs eingeschrieben (Abbildung 8).

Startseite  Meine Kurse

= : d
v Willkommen Mind the Gap

® Lemziele

v Einfihrung Bewertungen Mehr v

O EinfOhrungsvideo

Sie sind in den Kurs eingeschrieben x
v Die Licke verstehen
o Einfohrung

. . ~  Willkommen Alles einklappen
O Horizontale Segregation

O Vertikale Segregation Ul

u

O Weitere Faktoren ;\7\

O Zusammenfassung ﬁl

v EU-Daten

Minp
THE GAp

€

O EU-Daten 2022

O EU-Daten 2018

O EU-Daten 2023 %

o EUin Bewegung — N

@ @
©

o

w©
Abbildung 8

G

Sobald Sie eingeschrieben sind, kdnnen Sie mit der Bearbeitung der Unterthemen des
Kurses beginnen.
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4. Wie man einen Kurs abschlief3t

e Jeder Kurs enthdlt Unterthemen mit Ressourcen wie Videos, Links, Quizfragen
und PDFs.

e Klicken Sie auf den Link oder das Material, um es anzusehen oder um darauf
zuzugreifen.

e PDF-Dateien mussen heruntergeladen werden.

4.1 EinfUhrungsvideos

Zu jedem Kurs gibt es ein Mark as dons
EinfUhrungsvideo, das Ihnen die
wichtigsten Inhalte des jeweiligen
Kurses vermittelt. Alle Videos sind
mit Untertiteln far Griechisch,
Lettisch, Polnisch und Deutsch

a _Cld
Infsch un ) &' Flail
versehen, die Uber die Schaltflache _

»Einstellungen® aufgerufen werden setiings
kdnnen. > N) o00/048 B €& Youlwe L3
Abbildung 9

N EgPay4all Module two: No One Needs Stereotypes

4.2 Kursindex

Jeder Kurs verfugt Uber einen Kursindex, das auf der linken Seite der Seite zu finden
ist. Klicken Sie auf den Knopf Alles aufklappen/einklappen 6ffnen, um den Kursindex
zu 6ffnen und zu schlief3en (Abbildung 10).

L stardseite Meine Kurse s €

Mind the Gap

Willkommen

Abbildung 10
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Die Titel der Unferthemen des Kurses werden im Kursindex aufgefuhrt, dhnlich wie in
einem Inhaltsverzeichnis.

Startseite  Meine Kurse

v Willkommen Mind the qu

® Lemziele

v Einfihrung Bewertungen Mehr v

O EinfOhrungsvideo

v Die Licke verstehen ~  Willkommen Alles einklappen

o Einfohrung

O Horizontale Segregation
o Vertikale Segregation .N‘
B Iase
O Weitere Faktoren “' Z L[ I 7\
: o To4N

O Zusammenfassung ~ = N .
e /3 [7;
Loa )l

v EU-Daten

o EU-Daten 2022 %
O EU-Daten 2018 = S
o \\ ™~ Vo)
gy S e
o EU-Daten 2023 —E(g WA~ 4 \V °
: a
O EUin Bewegung o ‘

Abbildung 11

G

Arbeiten Sie sich durch Ihren Kurs, indem Sie auf der Seite nach unten scrollen und sich
mit dem Kursinhalt bescha&ftigen.

4.3 Unterthemen abschlief3en

Sie kdnnen Ihren Fortschritt wéhrend des Kurses verfolgen, indem Sie die Schaltflache
Abschluss von Als erledigt kennzeichnen auf Erledigt umschalten, wenn Sie die
einzelnen Abschnitte abgeschlossen haben (Figure 12, 13).

Starfseite  Meine Kurse

X H e
v Die Licke verstehen
v Villkommen
Als erledigt kennzeichnen
o lemziele . N
Einflhrung in die Gender-Pay-Gap
v Hnfohrung Das geschlechtssperzifische Lohngefalle bezeichnet den Unterschied im Verdienst von Frauen

und Mannern, der durch verschiedene Faktoren wie Art der Tatigkeit, Arbeitszeit, Ausbildung,

@ {infGhrungsvideo
Erfahrung, aber auch Diskriminierung verursacht wird.

v [Oie Lucke verstehen

©O Horizontale Segregation ‘

o Vertikale Segregation
O Weitere Faktoren '

O Zusammenfassung
= ‘e
v EU-Daten =He \ ‘ I N
]

o EU-Daten 2022 /" )

O EU-Daten 2018

O EU-Daten 2023 o

o EUin Bewegung

it

Abbildung 12
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Wenn Sie Aufgaben als Erledigt markieren, erscheint neben jeder
Unterthemenuberschrift im Kursindex ein griner Abschlusskreis, der Ihren Fortschritt
anzeigt. Auf diese Weise behalten Sie den Uberblick tber den Stand Ihres Kurses. Sie
kdnnen sich diese Funktion als eine Art Lesezeichen vorstellen.

Starfseite  Meine Kurse

~ Die Licke verstehen

Willkommen
Lernziele @
EinfUhrung in die Gender-Pay-Gap

Einfihrung

<

<

Das geschlechissperzifische Lohngefdlle bezeichnet den Unterschied im Verdienst von Fraven
EinfUhrungsvideo und Mannem, der durch verschiedene Faktoren wie Art der Tatigkeit, Arbeitszeit, Ausbildung,
Erfahrung, aber auch Diskriminierung verursacht wird.

]
infuhrung

Horizontale Segregation "‘.

o

[e]

Vertikale Segregation

Weitere Faktoren

o

' N
Zusammenfassung >

EU-Daten é{i \ ‘
)

:
EU-Daten 2022 . |

EU-Daten 2018 4

[e]

<

[e]

[e]

EU-Daten 2023

[e]

[e]

EU in Bewegung

Abbildung 13

Um ein Kurszertifikat zu erhalten, ist es wichtig, dass Sie alle Aufgaben erledigen und
alle als Erledigt markieren.

Wenn Sie alle Unfterthemen des Kurses abgeschlossen und als Erledigt markiert haben,
werden alle Punkte neben den Titeln im Kursindex grin (Abbildung 14).

Startseite  Meine Kurse Ja} E!.o M
n : « Networking und Mentoring: Baue ein starkes Netzwerk auf und finde Mentor*innen, die q
dich beraten, unterstUizen und dir Karrierechancen erdffnen. Mentor*innen kénnen
auch bei Gehaltsverhandlungen und der Karriereplanung helfen.
« Suche nach transparenten Arbeitgebern: Entscheide dich for Untermehmen, die ihre
Programme und Aktionen Gehalisstrukturen klar darlegen und eine faire Gehaltspolitik verfolgen.

® Gesefzgebung

® Empowerment Ansatze

® Mentoring-Programme und...

® Zusammenfassung
v Strategien und Lésungen
o Strategien und Los!

lungsgeschick

¢

Effektiv Verhandeln

L]

Tools zur Gehaltsanalyse

Interne Richtlinien der Orga...
« Eintreten fur politische Veranderungen: Unterstutze die Lohngleichheit, indem du dich for .
A

Individuell & Gesellschaftlich MaBnahmen wie regelmaBige Lohnprifungen, klare Jobrollen und faire Lohnskalen

einsetzt.
_ « Information Uber eigene Rechte: Informiere dich tber das Arbeitsrecht und die Rechte

) auf Lohngleichheit. Das Wissen um den gesetziichen Schutz hilft Einzelnen, gegen
O [er Lohndiskriminierung vorzugehen. o
« Scharfen des Bewusstseins: UnterstUtze Kampagnen, die das Bewusstsein for das
Lohngefdalle scharfen. Offentliche Aufklarung kann kulturelle Normen verandem und

Abbildung 14

v Selbsteinschatzungsquiz
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5. Quizzes machen

Wenn Sie Ihren Kurs abgeschlossen haben, kdnnen Sie Ihr Wissen in einem Quiz zur
Selbsteinschdtzung Uberprifen. Ihr Quiz wird im Kursindex aufgefihrt, wie in

Abbildung 15 dargestellt.

Startseite  Meine Kurse

% Zam
B8 H

e Effektiv Verhandeln

@ Tools zur Gehaltsanalyse

@ Inteme Richtlinien der Orga...
e Individuell & Gesellschaftlich
v Fazit

o Fazit

Selb;

Qu
Quellen

WeiterfUhrende Literatur
v Kurs-PDF herunterladen
Mind the Gap EN PDF

Mind the Gap DE PDF

Darba samaksas atdkifibu iz...

Mind the Gap > Selbsteinschatzungsquiz NIl RiiXeteTeXe V74

Mind the Gap Quiz

v erledigen: Eine Bewertung erhalten

—— =3

Bewertungsmethode: Bester Versuch

1u erledigen: Bestehensgrenze erreichen

Bestehensgrenze: 7 von 10

Abbildung 15

Klicken Sie auf die Schaltfldche ,,Test versuchen®, um das Quiz zu starten.

Startseite  Meine Kurse

% Zam

@ Mentoring-Programme und.
® Zusammenfassung

v strategien und Lésungen

@ Sirategien und Lésungen

@ Verhandlungsgeschick

o Effektiv Verhandeln

@ Tools zur Gehaltsanalyse

@ Interne Richtlinien der Orga...
@ Individuell & Gesellschaftlich
v Fazit

o Fazt

v Selbsteinschdatzungsquiz
RN
> Quellen

> Kurs-PDF herunterladen

Mind the Gap > Selbsteinschatzungsquiz  [NIleREEXEe[ X4

Mind the Gap Quiz

Frage 1 Was ist die Gender Pay Gap?2

Unvolistandig

Erreichbare © a. Der Unferschied in der durchschnittlichen Arbeitszeit zwischen Mannem
Punkte: 1

und Frauven.

o

. Der Unterschied im Durchschnittsverdienst zwischen Frauen und
Mannemn.

O c. Der Unterschied im Bildungsniveau zwischen Mannern und Frauen.

Welche der folgenden Aussagen beschreibt die vertikale Segregation am
besten?

frage 2

Unvollstiindig

Erreichbare

Versuch abschlieBen

Abbildung 16
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Beantworten Sie die Fragen, um Ihr Wissen zu testen. Uberprifen Sie jede Antwort,
wdhrend Sie sich vorarbeiten, und versuchen Sie es erneut, wenn Sie einen Fehler
machen, bis Sie die richtige Antwort gefunden haben.

[EPay]

& Ef st
frage 10 Welches der folgenden Instrumente wird Ublicherwesise fur Gehaltsvergleiche q
Richtig und Benchmarking verwendet?2

® Menforing-Programme und.. Ereichte
Punkte 1 .

® Zusammenfassung = @ i B

b. Glassdoor @
v Strategien und Lésungen

c. Linkedin News
@ Sirategien und Lésungen

[%

. Google Docs
@ Verhandlungsgeschick

@ Effektiv Verhandeln
@ Tools zur Gehaltsanalyse

@ Interne Richtlinien der Orga. Bewertung for diese Einreichung: 1/1

o Individuell & Geselischafilich
v Fazit
o Fazt

v selbsteinschétzungsquiz

O Mind the Gap Quiz

> Quellen

0)
> Kurs-PDF herunterladen f &./
Abbildung 17

Wenn Sie alle Fragen richtig beantwortet haben, klicken Sie auf die Schaltflache
Versuch abschlief3en in der rechten unteren Ecke der Seite, um Ihre
Quiz-Zusammenfassung aufzurufen (Abbildung 17).

Mind the Gap Quiz

Zusammenfassung der Versuche

Frage Status Punkte
1 Richtig 1
2 Richtig 1
3 Richtig 1
4 Richtig 1
5 Richtig 1
[} Richtig 1
7 Richtig 1
8 Richtig 1
9 Richtig 1
10 Richtig 1

Zuruck zum Versuch

Abbildung 18
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‘Elqm Startseite  Meine Kurse A 96
age 10 Welches der folgenden Instrumente wird Ublicherweise fur Gehaltsvergleiche und Benchmarking verwendet?

Richtig q
Erreichte a. Microsoft Excel
Punkte 1von 1

® Gesetzgebung o b. Glassdoor @

@ Programme und Aktionen c. Linkedin News

® Empowerment Ansdize d. Google Docs

® Mentoring-Programme und...

® Zusammenfassung Die richtige Antwort ist: Glassdoor

) @D
v Strategien und Lésungen Bewertung fur diese Einreichung: 1/1

@ Strategien und Lésungen

@ Verhandlungsgeschick

@ Effekfiv Verhandeln

@ Tools zur Gehaltsanalyse

@ Interne Richtlinien der Orga...
@ Individuell & Gesellschaftlich

v Fazit

n Union finanziert. Die EgPay4all

® Fazif

« CalhebaineabRbviin e i

Abbildung 19

Uberprifen Sie Ihre Punkte in der Zusammenfassung der Versuche (Abbildung 18). Sie
brauchen 10 richtige Antworten, um den Kurs zu bestehen. Wenn Sie mit Ihren
Antworten zufrieden sind, klicken Sie auf die Schaltflache Abgeben. Klicken Sie auf der
ndchsten Seite auf Uberpriifung beenden (Abbildung 19), um das Quiz abzuschliefien.

Kofinanziert von der
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6. Das Zertifikat erhalten

Wenn Sie alle Themen und Unterthemen als erledigt markiert haben - neben jedem

Titel im Kursindex erscheint ein griner Punkt - und wenn Sie das Kursquiz erfolgreich
abgeschlossen haben, kdnnen Sie Ihr Kurszertifikat erhalten, wie in Abbildung 20
dargestellt.

v Fallstudien II: Kunst

Zofia Stryjehnska

Rina Katselli

v Fallstudien lll: Gesellschaft

Erin Brockovich

® Dana Rone

® Dr.lIrena Eris

@ Laskarina Bouboulina

@ Nadia Murad Basee Taha
o Fazit

v Selbsteinschatzungsquiz

Heldinnen-Quiz

Fordern Sie Ihr Wissenszertifi

> Quellen

> Kurs-PDF herunterladen

Heldinnen-Quiz

v Erledigt: Eine Bewerfung erhalten v Erledigt: Bestehensgrenze emeichen

Bewertungsmethode: Bester Versuch

Bestehensgrenze: 6,50 von 10,00

lhre Versuche

Versuch 1
Status  Beendet
Begonnen Freitag, 9. Mai 2025, 14:58
Abgeschlossen Freitag, 9. Mai 2025, 15:01
Daver 2 Minuten 35 Sekunden

-—

Abbildung 20

Klicken Sie auf die Option ,,Zertifikat anzeigen®. Dadurch wird Ihr Zertifikat in einem
neuen Fenster gedffnet, wo Sie es als PDF herunterladen kdnnen.

e E]qm

v Fallstudien II: Kunst

o Zofia Stryjefiska

® Rina Katselli

v Fallstudien lll: Gesellschaft

Erin Brockovich

Dana Rone

Dr. Irena Eris

Laskarina Bouboulina

Nadia Murad Basee Taha

Fazit

<

Selbsteinschatzungsquiz

Heldinnen-Quiz

@ Fordern Sie Ihr Wissenszertifikat an

Click the link below to claim your Stories of Heroines Knowledge Certificate

B

Von der Europdischen Union finanziert. Die EqPay4all

Fordern Sie Ihr Wissenszertifi... geduBerten Ansichten und Meinungen

> Quellen

> Kurs-PDF herunterladen

entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des
Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht
zwingend die der Europdischen Union oder der
Europaischen Exekutivagentur for Bildung und

Abbildung 21
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7. Zum ndchsten Kurs wechseln

Offnen und schlieBen Sie den Kursindex oben rechts auf der Seite, indem Sie auf den
blauen Pfeil klicken, wie in Abbildung 21 dargestellt. Von hier aus haben Sie Zugriff auf
eine Liste aller Ihrer Kurse und einen Link zum Forum (Abbildungen 22 und 23).

Starfseite  Meine Kurse

Mind the Gap

v~ Willkommen
iUl
5

-

A

2
=G

= ¥

2

THE 6ap

.

— oz

Alles einklappen

Minp

1@ e

\l/

/l@
i

Abbildung 22

Wenn Sie einen Kurs beendet haben, gehen Sie zum ndchsten Kurs, der in der
Kursubersicht unter ,,Meine Kurse“ aufgefihrt ist.

Stariseite  Meine Kurse

v Willkommen

Niemand braucht Stereotype

[T  Bewertungen

v~ Willkommen

O Lemzele

v Einfihrung Mehr
o Stereotypen Intro-Video

O Was wissen Sie bereits?

O Was sind Stereotype

o Typische Stereotype Uber ...

v Hauptmerkmale von Stereo...
o UbermaBige Vereinfachung

O Zusammenfassung

v Rolle der Gesellschaft

O Kulturelle Normen und Werte
o Sozialisation, Reprasentation

0O Sprache und Kommunikation

o Wirtschaftliche und soziale ...

Abbildung 23

2 2@
[ x|

E
Jinst

¢

Meine Kurse
Alles einklappen

& Mind the Gap

& Niemand braucht
Stereotype

& Geschichten von
Heldinnen

2 Work-Life (Im)Balance

Alle Kurse ...

Foren durchsuchen

Suchen

Erweiterte Suche @

Kofinanziert von der
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8. Kursgliederungen

Jeder Kurs konzentriert sich auf ein bestimmtes Thema, das fur die Lohngleichheit
relevant ist, und ist in Unterthemen unterteilt, so dass Sie sich jeweils mit einem Thema

beschaftigen kdnnen. Diese Struktur unterstitzt das Lernen durch eine klare

Gliederung der Informationen. Die folgende Tabelle zeigt die Kursstruktur und die
Lernziele der einzelnen Module.

1-“Mind the

GO p”

Die Gender Pay Gap
ist der Unterschied im
Verdienst von Frauen
und Mdnnern, der
durch Faktoren wie
Art der Tatigkeit,
Arbeitszeit,
Ausbildung, Erfahrung
und Diskriminierung
verursacht wird.

1-“Die Lucke verstehen”

In diesem Unferthema werden die allgemeinen
Konzepte vorgestellt, die zur Gender Pay Gap beitragen,
und es wird erldutert, warum diese entsteht.

2-“EU-Daten”

In diesem Unterthema werden EU-Statistiken aus den
Jahren 2018-2023 untersucht, um aktuelle Trends und
MaBnahmen zur Beseitigung der ungleichen Bezahlung
zu verstehen.

3-“EU-Initiativen”

In diesem Unterthema werden Rechtsvorschriften,

EU-Programme und -Maf3nahmen sowie
Empowerment-Ansdtze untersucht, darunfer Bildung
und Ausbildung, Flhrungsprogramme und

Sensibilisierungskampagnen.

4-“Strategien und Losungen”

Im letzten Untferthema dieses Kurses lernen wir
Verhandlungsfahigkeiten, Instrumente und Maf3nahmen
kennen, mit denen der geschlechtsspezifische
Lohnunterschied fiir alle verringert werden kann.

Identifizierung
von Prinzipien,
Rechtsvorschrift
en und
bewdhrten
Verfahren zur
Lohngleichheit
Uberprifung
von Statistiken
und
Forschungserge
bnissen zu
Lohnunterschied
en

Analyse von
Ursachen und
Folgen

2-“Niemand
braucht
Stereotype”

Dieses Modul befasst
sich mit weit
verbreiteten, aber
stark vereinfachten
und verallgemeinerten
Uberzeugungen oder
Vorstellungen Uber
eine bestimmte
Gruppe von
Menschen, die zur
Gender Pay Gap
beitragen.

1-“Hauptmerkmale von Stereotypen”
In diesem Unterthema wird erortert, woraus Stereotype
bestehen und wie sie weitergegeben werden.

2-“Rolle der Gesellschaft”

Dieses Unterthema befasst sich mit der Rolle, die die
Gesellschaft bei der Entstehung, Verbreitung und
Verstdrkung von Stereotypen auf unterschiedliche
Weise spielt.

3-“Auswirkungen von Stereotypen”

In diesem Unterthema untersuchen wir, wie Stereotype
zum geschlechtsspezifischen Lohngefdlle in Europa
beitragen und die Léhne, den beruflichen Aufstieg und
die Erwerbsbeteiligung von Frauen beeinflussen.

4-“Wie man Stereotypen entgegenwirkt?”
In diesem Unterthema werden Moglichkeiten zum
Abbau von Stereotypen im Allfag und am Arbeitsplatz
untersucht. Verdnderungen sind auf individueller,
organisatorischer  und  gesellschaftlicher  Ebene
erforderlich, aber sie beginnen mit der Selbsterkenntnis.
In dieser Lektion werden verschiedene Strategien
vorgestellt, um Stereotype zu erkennen und wirksam zu
bekampfen.

Lernen, was
Stereotype sind

Verstehen, wie
Stereotype
entstehen

Verstehen der
Funktion von
Stereotypen

Sich der Folgen
von Stereotypen
bewusst werden

Kofinanziert von der
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3-, Geschichten

von Heldinnen”
Dieses Modul
beleuchtet Frauen in
Flhrungspositionen,
ihren Erfolg und die
Hindernisse, die sie
Uberwunden haben.
Der Schwerpunkt liegt
auf
Mentor*innenschaft,
Vorbildern und
Chancengleichheit,
um kunffige
Flhrungskrafte zu
inspirieren und zu
unterstttzen.

1-“Inspirierende Geschichten”
In diesem Unferthema werden Sie mit inspirierenden
Geschichten und starken Vorbildern vertraut gemacht.

2-“Fallstudien I: Wissenschaft”

In diesem Unterthema befassen wir uns mit dem
Vermdchtnis von Marie Curie, Sinfija Broka, Claudia
Goldin und Eleni Glykatzi-Arveler.

3-“Fallstudien II: Kunst”

Wir lernen Zofia Stryjenska kennen, eine der
berihmtesten polnischen Kulnstlerinnen des 20.
Jahrhunderts, und Rina Katselli, eine bedeutende

zyprische Schriftstellerin, Dramatikerin und Politikerin.

4-“Fallstudien III: Gesellschaft”

Dieses Unterthema befasst sich mit Erin Brockovich,
einer einflussreichen Umweltaktivistin und
Verbraucherschitzerin, Dana Rone, der Griinderin der
Rechtsanwaltskanzlei Dana Rone in Lettland, Dr. Irena
Eris, einer bahnbrechenden polnischen Unternehmerin
und Grinderin der weltweit bekannten Kosmetikmarke
Dr. Irena Eris, Laskarina Bouboulina, die durch ihren
grof3en Beitrag zum Kampf fir die Befreiung der
Griechen von den Osmanen in die Geschichte
eingegangen ist, und der Menschenrechtsaktivistin
Nadia Murad Basee Taha aus dem Irak.

Mehr Uber die
Schwierigkeiten,
mit denen Frauen
im Beruf
konfrontiert sind,
und wie sie diese
Uberwinden
konnen, erfahren

Sich mit den
Qualitaten
vertraut machen,
die weiblichen
Geschaftsfliihrend
en und
Flhrungskraften
zum Erfolg
verhelfen

4-“Work-Life
(Im)balance”

Es wird
hervorgehoben, wie
wichtig es ist, ein
gesundes
Gleichgewicht
aufrechtzuerhalten,
Anzeichen von
Ungleichgewicht und
Burnout zu erkennen
und die Zeit effektiv
zu verwalten. Der Kurs
behandelt die Themen
Zielsetzung,
Selbstfirsorge,
Grenzen setzen und
die Rolle von
Organisationen bei
der Unterstutzung der
Work-Life-Balance.

1-“Definitionen”

In diesem Unferthema  werden  Rollen und
Verantwortlichkeiten, die Wahrnehmung von Wachstum
und Elemente, die Arbeit und Leben integrieren,
untersuchf.

2-“Folgen eines Ungleichgewichts”
Behandelt die Folgen eines Ungleichgewichts, vom
Burnout bis hin zu anderen gesundheitlichen Problemen,
und zeigt auf, worauf man achten sollte.

3-“Strategien”

Dieses Unterthema befasst sich mit dem Arbeitsumfeld,
der Zeiteinteilung, der Achtsamkeit und den
Unferstifzungsmechanismen, einschliefllich der Rolle
von Arbeitgebern und Organisationen, sowie mit
Selbstfirsorgepraktiken zur  Verbesserung  des
Wohlbefindens und der Produktivitdt.

4-“Werkzeuge”

Hier werden Strategien des Zeitmanagements, der
intelligenten  Zielsetzung und der angemessenen
Aufteilung der Arbeitstatigkeiten vorgestellt, die es uns
ermoglichen, mehr in weniger Zeit zu erledigen.

Work-Life-Balance
definieren

Die Folgen eines
Ungleichgewichts
erkennen

Wirksame
Strategien zur
Verbesserung der
Work-Life-Balance
kennen lernen

Erkennen der Rolle
von
Arbeitgebenden
und
Organisationen
bei der Forderung
der
Work-Life-Balance
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9. An Forumsdiskussionen teilnehmen

Das Forum wird automatisch angewahlt, wenn Sie sich bei der Plattform anmelden. Um
auf das Forum zuzugreifen, klicken Sie auf der Startseite auf den Abschnitt Forum.

Home | My courses

Welcome to the EqPay4all VTT q

The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you tackle the gender pay gap. Whether you're a young
woman entering the workforce or a youth worker, educator, or policymaker, this platform equips you with the tools you need to take action,

(+] =z L&
MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on relevant national and EU Connect with experienced A forum for meaningful discussions and
organisations professionals sharing best practices

Available courses

N ”~ |
-‘ ?/‘

J" \\E AJ]LL.

Abbildung 24

Startseite | Meine Kurse

® EqPay4all Forum

Trete bei, erstelle Diskussionsthemen, teile Deine Arbeit, prasentiere Deine Inhalte, vernetze Dich, finde Mitstreitende und vieles mehr!

@  Foren durchsuchen B Neues Thema hinzufiigen Forum abbestellen

Thema Begonnen von Letzter Beitrag | Anftworlen  Abonnieren
¥ Bewahrte Methoden for Foren ] I
w 16. Okt. 2024 16. Okt. 2024 0 ©
%  Wellbeing - We should do more AT, 2025 AT 2025 0 «©
[ L]
w o o 26. Jan. 2025 23. Feb. 2025 ! c

Abbildung 25

1. Sie kénnen das Forum nach Themen durchsuchen, die Sie interessieren.

2. Klicken Sie auf die Taste ,,Neues Thema hinzufliigen, um ein neues
Diskussionsthema zu erstellen.

3. Wadhlen Sie “ Forum abbestellen”, um sich abzumelden.

Kofinanziert von der
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Home | My courses

2 EqPay4all Forum

Due: Thursday, 27 March 2025, 7:22 AM

Discussion

X Forum Best Practices

Join, create discussion topics, share your work, showcase your creations, network, find collaborators and more!

©® Search forums n Add discussion topic

started by

16 Oct 2024

26 Jan 2025

<« Site announcements Jump to...

Unsubscribe from forum

Last post | Replies  Subscribe
16 Oc 2024 o @
23 Feb 2025 ! ()

Mentor Network »

Abbildung 26

Klicken Sie auf den Diskussionstitel, wie in Abbildung 26 dargestellt, um das
Diskussionsthema des Forums aufzurufen.

3 Home | My courses a 0o ov

| Dispiay repiies in nested form s

Differences in Salaries
oy s.ndoy. 26 January 2025, 3:44 PM

It would be nice to share our experiences in different salaries

Re: Differences in Salaries
oy I Sunday, 23 February 2025, 5:23 PM

| agree

Settings v

Permalink  Reply

Write your reply...

L)

= A

Advanced

Forum Best Practi °

Abbildung 27

Lesen Sie die bisherigen Antworten und klicken Sie auf ,,Antworten®, um sich zu
beteiligen. Schreiben Sie Ihre Antwort in das sich 6ffnende Textfeld und klicken Sie auf
,Beitrag absenden®, wenn Sie fertig sind. Beachten Sie die Forumsetikette und
respektieren Sie stets alle Teilnehmenden.
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10. ,,Map of Bodies®

Die Map of Bodies enthdlt Informationen Uber relevante nationale und
EU-Organisationen fur Griechenland, Zypern, Polen, Deutschland und Lettland in der
jeweiligen Sprache. Sie kdnnen die Map of Bodies Uber die VTT-Homepage aufrufen.

Home | My courses

s 0@-

Welcome to the EqPay4all VIT
The EgPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you tackle the gender pay gap. Whether you're a young
waan.cotering the warkion ayautbawarker, educator, or policymaker, this platform equips you with the tools you need to take action.
S <3 L
MAP OF BODIES MENTOR NETWORK FORUM
Information on relevant national and EU Connect with experienced A forum for meaningful discussions and
organisations professionals sharing best practices
o
Available courses
@
e
12t —
Uy
‘ " o
: N |
Za ‘V \ _| JJ

¢

Abbildung 28

Klicken Sie auf das Vollbildsymbol oben links auf der Karte, um in den Vollbildmodus
zu gelangen - dadurch wird die Karte auf die richtige Grof3e fur Ihren Bildschirm

angepasst.

Home |« My courses

Map of Bodies

s 0@-

[ £ ‘ . I
‘: ¢ a

e iR  °

Abbildung 29
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Abbildung 30 zeigt die Karte im Vollbildmodus, wo Sie durch Klicken auf das blaue
»1“-Symbol Informationen Uber Organisationen in jedem der Projektpartnerlénder

aufrufen konnen.

X

GERMANY

Business and Professional Women Germany

Sie setzen sich fur Chancengleichheit am Arbeitsplatz, in der
Wirtschaft, in der Politik und in der Gesellschaft ein -
berufsubergreifend, Uberparteilich, iberkonfessionell und international.
Sie bieten Mentoring, Workshops, Vortrdge usw. an.

Gleditschstr. 45, 10781 Berlin | info@bpw-germany.de

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V. Kiel

Bildungs- und Beratungszentrum fir Frauen in Bezug auf inren
Arbeitsplatz. Regionale Ebene in Schleswig-Holstein.
Walkerdamm 1, 23103 Kiel | Tel: 0431 67 88 30 |
kontaki@frauennetzwerk-sh.de

Deutscher Gewerkschaftsbund

Deutscher Gewerkschaftsbund. Beflrworter von
Arbeitnehm*innenrechten und Léhnen. Nationale Ebene.

KeithstraBe 1, 10787 Berlin | Tel: +49 30 240 60490 | info.bvw@dgb.de

UN Women Germany

UN-Vereinigung in Deutschland, die sich fur die Rechte der Frauen
einsetzt

Wittelsbacherring 9, 53115 Bonn | Tel: 0228/454934-0 |
info@unwomen.de

Antidiskriminierungsstelle Deutschland

Abbildug 30

—y
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11. ,Mentor Network“

Das Mentor Network hat zum Ziel, junge und aufstrebende Fachleute mit erfahrenen

Mentor*innen aus verschiedenen Bereichen zusammenzubringen. Der Zugang zum
Netzwerk ist Nutzer*innen der Plattform vorbehalten, die mindestens achtzehn Jahre

alt sind. Wenn Sie mindestens achtzehn Jahre alt sind, kdnnen Sie Uber die Startseite
auf das Mentor Network zugreifen, wie in Abbildung 31 dargestellt (nur verifizierte
Mentor*innen kénnen Eintrage in die Datenbank des Mentor Network vornehmen).

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed to help you tackle 1
ymaker, this platform equip:

er pay gap. Whether y
h the tools you ne

woman entering the workforce or a youth worker, educator, or p

<3 ]

MAP OF BODIES MENTOR NETWORK

Informai n relevant national and EU Connect with experienced

orga professionals

Available courses

Abbildung 31

Sobald Sie im Netzwerk sind, kdnnen Sie alle EQPay4all-Mentor*innen sehen. Wahlen
Sie eine Mentor*innenkarte aus, um die Attribute jedes Mentors im Detail zu sehen.

Mentor 01

Mentor 03

Mentor 02

Jump to. s

Abbildung 32

Sie kdnnen eine*n Mentor*in auswdhlen, dessen*deren Fachgebiete, gesprochene
Sprache(n) und biografische Informationen Ihren eigenen Interessen entsprechen.
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job title

Philosopher

Areas of Expertise

Gender equality

Mini Bio

Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem lpsum ha sido el texto de relleno estandar de
las industrias desde el afio 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica a laimprenta) desconocido usé una galeria de
textos y los mezcl6 de tal manera que logré hacer un libro de textos especimen.

Languages Spoken

English

Abbildung 33

Sobald Sie eine*n geeignete*n Mentor*in ausgewdhlt haben, kdnnen Sie auf drei
verschiedene Arten mit ihm*r kommunizieren:
1. Sie kénnen sich direkt per E-Mail an den*die ausgewdhlte*n Mentor*in wenden,
indem Sie die im Mentor*innenprofil angegebene E-Mail-Adresse verwenden.
2. Sie kénnen ein neues Thema im EgPay4all-Forum erdffnen und ein privates
Thema mit Ihrem*r Mentor*in erstellen.

LIPSV startseite ¥ U
4]
[Anzeige in geschachtelter Form # | [ pas Thema verschieben nach ... Einstellungen v q

Wellbeing - We should do more
von - Freitag, 4. April 2025, 11:14

In this period of life, we will do more for our wellbeing.

For me, it was really helpful fo set specific boundaries at work.

What about you?

Schreiben Sie Ihre Antwort

4
Abbrechen

Abbildung 34

3. Wenn Sie einen geeigneten Zeitpunkt mit Ihrem*r Mentor*in vereinbaren,
konnen Sie sich virtuell im EqPay4all VTT Virtuellen Chatraum treffen.

Kofinanziert von der
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12. Virtueller Chatraum

Der virtuelle Chat-Raum ist ein Raum fur textbasierte Diskussionen in Echtzeit. Er kann
von allen Nutzer*innen genutzt werden, die auf der Plattform angemeldet sind, und ist
besonders nutzlich flr die Kommunikation zwischen Mentor*innen und Mentees (18+).

Startseite | Meine Kurse

Vv Startseite
v Meine Kurse
& Mind the Gap

& No one needs
stereotypes

=& Stories of
Heroines

& Work-Life
(Im)Balance

Foren durchsuchen

suchen B

Erweiterte Suche @

Aktivitaten

@ Chats
Datenbanken

® Foren
° Interaktive Inhalte

Walaaman da e CaaDan Al ITT

Abbildung 35

Greifen Sie auf den virtuellen Chat-Raum tber den Link Chats in der Registerkarte
Aktivitaten im Abschnitt auf der rechten Seite zu, wie in Abbildung 35 dargestellt.

Klicken Sie auf den Link EqPay4all Virtueller Chatraum, wie in Abbildung 36
dargestellt.

Startseite ~ Meine Kurse

Equal Pay for All Akdivitaten

—————» @ Chats
Chats Datenbanken
@ Foren

@ Interaktive Inhalte
Name

Abbildung 36

Klicken Sie im ndchsten Fenster, das sich 6ffnet, auf Chat betreten, wie in Abbildung 37
dargestellt.
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LR startseite

@ Virtueller Chatraum Akdivitaten

=]
@

Abbildung 37

Sie kdnnen das Design des Chat-Raums in der unteren rechten Ecke neben der

Schaltfldche Senden dndern und Ihren Text in der unteren linken Ecke des
Chat-Fensters eingeben.

(ORNS) https://vtt.egpayforall.eu/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=2 X 0% ¥ =

st

Abbildung 38
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Chats werden auf der linken Seite des Fensters angezeigt, wdhrend die Benutzer der

Plattform auf der rechten Seite zu sehen sind. Abbildung 39 zeigt das

Sprechblasendesign.

o EgPay4all: Virtueller Chatraum - Goegle Chrome

25 vitegpayforall.eu/mod/chat/gui_ajax/index.php?id=28&chat_theme=bubble

st [ Hallo! ]
15:08

student test 02

[ Hil ]:_':_b LI
15:08

= O X
&
Ll
udent test
st 02
Talk Beep
Designs »

Abbildung 39

[
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13. Auf der Plattform navigieren

Wenn Sie sich fur alle Ihre Kurse angemeldet haben, kdnnen Sie sie alle auf der Seite
Meine Kurse sehen, wo Sie auch eine Ubersicht tiber Ihren Kursfortschritt sehen
kdnnen, wie in Abbildung 40 dargestellt.

Stariseife . Meine Kurse a l'.9°

Meine Kurse
Kursibersicht

Alle v Suchen Sortiert nach Kursname v || Liste v

g/ Mind the Gap
) Equal Pay for All
4 N 100% abgeschlossen

Niemand braucht Stereotype
[ Equal Pay for All
Hh 0% abgeschlossen

Geschichten von Heldinnen
Equal Pay for All
100% abgeschlossen
Work-Life (Im)Balance B
Equal Pay for All

5

v

0% abgeschlossen

Abbildung 40

Die folgenden Bilder zeigen das EqPay4all VTT, nachdem Sie sich angemeldet haben.
Direkt nach dem Einloggen sehen Sie die folgende Seite (Abbildung 41).

Startseite  Meine Kurse

Profi
Bewerfungen
| Kalender

Meine Dateien

Berichte

Einstellungen

W sprache »
uns, Fraven am At

Logout

Abbildung 41

Sie kénnen Uber das obere Banner in der Menuleiste oben links auf die Seiten
Startseite und Meine Kurse zugreifen. Sie kénnen auch Ihre persénlichen Dateien
einsehen und die Spracheinstellungen dndern, indem Sie auf das Dropdown-Mend in
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der Sprechblase mit Ihren Initialen oben rechts auf der Seite klicken, wo Sie auch die
Benachrichtigungen und das Nachrichtenfach aufrufen kdnnen.

Sie kdnnen auch auf den Pfeil oben rechts auf der Seite klicken, um den
Navigationsabschnitt zu 6ffnen, welcher IThnen einen weiteren Zugang zur Startseite,
zur Seite ,,Meine Kurse“, zu den Aktivitaten und zur Suche im Forum bietet.

Startseite | Meine Kurse

Willkommen bei EqPq Gleicher Lohn for alle - Hilf

uns, Frauen am Arbeitspla; tken.

Website

Startseite | Meine Kurse

Navigation
,  VStarseite
v Meine Kurse
& Mind the Gap
& No one needs

stereotypes
Willkommen bei EqPg

uns; Frauen a & Stories of
Heroines

& Work-life
(Im)Balance

Foren durchsuchen

\ Suchen E
)n Erweiterte Suche @

Aktivitaten

o @ Chats

Abbildung 43

Auf3erdem konnen Sie Uber den Navigationsblock durch alle Kurse, in die Sie sich
eingeschrieben haben, navigieren, wie in Abbildung 43 dargestellt.
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14. Als Mentor*in registrieren

Anmeldungen von Mentor*innen fur den EqPay4all VTT sind herzlich willkommen. Die
Schritte zur Registrierung als Mentor*in umfassen die Anmeldung fir ein
Mentor*innenkonto und die Erstellung eines Mentor*inneneintrags in der Datenbank
des Mentor Networks. Alle Mentor*innenprofile werden Gberprift und mussen bei der
Anmeldung genehmigt werden, bevor sie Zugang zur Plattform erhalten.

14.1 Registration

Um sich als EqPay4all-Mentor*in zu registrieren, klicken Sie auf die Taste ,,Log-In“
oben rechts auf der EqPay4all-Homepage, https://vit.egpayforall.eu/

Abbildung 44

Klicken Sie auf Neues Konto anlegen.

g5

|Anmeldename oder E-Mail

Kennwort

rcAPTOHA
[ Akl

[
Kennwort vergessen?

eu auf dieser Webseite?

FOr den vollen Zugriff auf die Website brauchen Sie
ein Nutzerkonto.

:

Abbildung 45
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Tragen Sie Ihre Daten in die erforderlichen Profilfelder ein, einschliefilich Ihres

Geburtsdatums.

Startseite

Y b ‘|

Deutsch (de) v Login

Neues Nutzerkonto

Anmeldename @

Kennwortregeln:
mindestens 8 Zeichen, 1 Ziffer(n), 1
Kleinbuchstabe(n), 1 GroBbuchstabe(n), 1
Sonderzeichen, z.B. *, -, oder #

Kennwort @

E-Mail-Adresse @

E-Mail-Adresse (wiederholen) @

Vomame @

Nachname @

Abbildung 46

Scrollen Sie zum Ende der Seite und Sie sehen einen zusatzlichen Abschnitt fur die
Mentor*innenregistrierung. Fligen Sie bitte Ihren Mentor*innennamen (dieser kann
mit dem Namen, den Sie in den obigen Feldern eingegeben haben, identisch sein), Ihre
Berufsbezeichnung und Ihr Land in die vorgesehenen Felder ein und klicken Sie auf

Neues Nutzerkonto anlegen.

Startseite

-

Name des Mentors
Berufsbezeichnung
Land

Sicherheitsfrage @

Ostenh osbedr
Neues Nutzerkonto anlegen Abbrechen

& Deutsch (de) v Login

v Mentorenregistrierung

‘:‘ Ich bin kein Roboter.

wazstirung - Nezungsbedngungen

© rotwendig

Abbildung 47
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Nachdem Sie die Einrichtung abgeschlossen haben, mussen Sie Ihr
E-Mail-Konto bestatigen (eine Bestdtigungs-E-Mail wurde an die von Ihnen fur

die Ei

nrichtung gewdhlte E-Mail-Adresse gesendet).

14.2 Anmelden

Sie kdnnen sich mit Ihrem Anmeldenamen und Ihrem Passwort auf der Plattform
anmelden, sobald Sie Ihre E-Mail-Adresse verifiziert haben.

Devutsch (de) v Login

Stariseite

V\nmeldenome oder E-Mail

Kennwort

[ 1chbin kein Roboter

Kennwort vergessen?

Neu auf dieser Webseite?

Abbildung 48

Sobald Sie sich angemeldet haben, klicken Sie auf die Schaltflache ,,Mentor Network“
im mittleren Block auf der Startseite, wie in Abbildung 49 dargestellt, um dem
Netzwerk beizutreten.

Home | My courses

Welcome to the EqPay4all VIT

The EqPay4all Virtual Think Tank is your comprehensive online hub designed fo help you fackle the gender pay gap. Whether you're a young
woman entering the workforce or a youth worker, educator, or policymaker, this platform equips you with the tools you need to take action.

S

MAP OF BODIES
Information on relevant national and EU
organisations

Available courses

=

'MENTOR NETWORK
Connect with experienced
professionals

w

FORUM
A forum for meaningful discussions and
sharing best practices

Abbildung 49
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14.3 |hr Profil zur Datenbank des Mentor Networks hinzufligen

Sie bendtigen die folgenden Informationen, damit Ihr Profil im EqPay4all-Mentor
Network Uberpruft und genehmigt werden kann:

Ein Foto/Bild (jpeg oder png, maximale Dateigrofie 2 MB)
Ihre Berufsbezeichnung

Fachgebiet(e)

Eine kurze Biografie

Gesprochene Sprache(n)

E-Mail-Adresse

Das Land, in dem Sie ansdssig sind

N o o s N

Es gibt ein optionales Feld, um Ihr LinkedIn-Profil hinzuzuflgen, falls Sie dies
wunschen.

[ o= W €

Mentorfinnennetzwerk

@ Mentor*innennetzwerk

Das Mentor*innennetzwerk hat zum Ziel, junge und aufstrebende Fachkrafte mit erfahrenen Mentor*innen aus verschiedenen
Bereichen zusammenzubringen. Durch den Aufbau dieser Gemeinschaft férdern wir die Interaktion, den Austausch von Ideen und
die Entwicklung von Schitsselkompetenzen.

Die Teilnahme am Netzwerk bietet wertvolle Moglichkeiten zum Lernen und Wachsen. Die Mentorinnen bieten Anleitung.
UnterstUtzung und praktische Ratschlage, damit die Mentees ihre persénlichen und beruflichen Ziele erreichen kdnnen. Egal, ob
Sie bei Berufseinstieg Orientierung suchen, oder eine erfahrene Fachkraft sind, die Wissen weitergeben méchte - das
Mentor‘innennetzwerk ist for Sie da.

Das Netzwerk méchte vor allem junge Menschen dazu inspirieren, sich fir den Abbau des geschlechtsspezifischen Lohngefdalles
glichkeiten gibt das Mentor*innennetzwerk den Mitwirkenden die Instrumente und

die Unterstitzung an die Hand, die sie bendtigen, um einen sinnvollen Wandel herbeizufohren.

Klicken Sie auf die Schaltfldche Eintrag hinzuflgen, wie in Abbildung 50 dargestellt,
um Ihre Angaben zu Ihrem einzigartigen Mentor*innennetzwerk-Datenbankeintrag
hinzuzuflgen.

einzusetzen. Durch Foren und Vernetzungs

Lassen Sie uns ein starkes, kooperatives Netzwerk aufbauen, das alle Beteiligten starkt

Abbildung 50
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Mentorinnennetzwerk [NV ileTs] }

Mentor*innennetzwerk

Neuer Eintrag

name

o
image

Maximale GréBe fir Dateien: 2 MB, maximale Anzahl von Anhdngen: 1

W Dateien

®

Bewegen Sie Dateien in dieses Feld [Drag-and-drop)

Altemativer Text

job title

Areas of Expertise

Abbrechen Speichern

Abbildung 51

Flllen Sie alle erforderlichen Felder aus und klicken Sie auf Speichern.
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Nach erfolgreicher Erstellung Ihres Mentor*innenprofils werden Sie zu Ihrer Seite
weitergeleitet, auf der oben rechts in gelber Farbe markiert die Meldung ,,Freigabe
ausstehend“ angezeigt wird (siehe Abbildung 52).

Mentor test

Female Leadership

Abbildung 52

Ihre Angaben werden automatisch an den*die Website-Administrator*in gesendet und
an den*die zustandige*n Projektvertreter*in fur Ihr Land weitergeleitet, der sich mit
Ihnen in Verbindung setzen wird, um den Verifizierungsprozess einzuleiten. Sobald Ihre
Identitat verifiziert wurde, wird Ihnen die Moodle-Rolle des*r Mentors*in zugewiesen
und Ihr Mentor*innenprofil in der Datenbank wird genehmigt, wodurch es fir alle
EqPay4all-Lernenden sichtbar wird.

;£
% n M =

Mentor 01 Mentor 02

Abbildung 53
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Zuweisung von Mentees (nur durch Website-Administratoren)

Zugriff auf die vollstandige Profilseite des*r Lernenden Uber
Website-Verwaltung® Benutzer B Accounts B Liste der Benutzer

Klicken Sie auf den Namen des*r Lernenden, um das Profil anzuzeigen.
Klicken Sie im Abschnitt Verwaltung auf Praferenzen.

Klicken Sie im Abschnitt Rollen auf Rollen flr diese*n Benutzer*in zuweisen.
Wadhlen Sie die zuzuweisende Rolle, z.B. Mentor*in/Tutor*in, indem Sie auf das
Wort klicken.

Wadhlen Sie den*die Mentor*in in der Liste der potenziellen Benutzer*innen aus
und fugen Sie ihn mit der Schaltfldche Hinzuflgen zur Liste der vorhandenen
Benutzer*innen hinzu.

Der*die zugewiesene Mentor*in kann die ihm*r zugewiesenen Mentees in der Ubersicht
unter dem Abschnitt Meine Mentees sehen und darauf zugreifen.

o E]qm

Mentor*innennetzwerk

My Mentees
= o
@ Mentor*innennetzwerk
Aktivitaten
Das Mentor*innennetzwerk hat zum Ziel, junge und aufstrebende Fachkrafte mit erfahrenen Mentor*innen aus verschiedenen
Bereichen zusammenzubringen. Dt n Aufbau dieser Gemeinschaft férdern wir die Interaktion, den Austausch von Ideen und @
die Entwicklung von Schlusselkompetenzen 5]
®
Die Teilnahme am Netzwerk bietet wertvolle Méglichkeiten zum Lernen und Wachsen. Die Mentor*innen bieten Anleitung,

Unterstotz

und praktische Ra

entees ihre persdnlichen und beruflichen Zi hen kénnen. Egal, ob
i

Sie bei Berufseinstieg Orientierung suchen, oder eine erfahrene Fachkraft sind, die Wissen weitergeben machte - das

Mentor‘innennetzwerk ist fur Sie da

Das Netzwerk méchte vor allem junge Menschen dazu inspirieren, sich fir den Abbau des geschlechtsspezifischen Lohngefalles
einzusetzen. Durch Foren und Vern

“hkeiten gibt das Mentor*innennetzwerk den Mitwirkenden die Instrumente und
die UnterstOtzung an die Hand, die sie benstigen, um einen sinnvollen Wandel herbeizufUhren.

Lassen Sie uns ein starkes, kooperatives Netzwerk aufbauen, das alle Beteiligten starki!

Abbildung 54
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15. Holen Sie sich die Moodle Mobile App

Die gesamte EqPay4all-Plattform kann auch Gber Ihr Mobiltelefon genutzt werden.
Dazu mussen Sie die Moodle Mobile App fur Android oder IOS herunterladen, je
nachdem, welche Art von Handy Sie haben. Um die mobile App zu erhalten, klicken Sie
auf das “?” Fragezeichen und dann auf den Link ,,Laden Sie die mobile App“, der sich
auf allen Seiten der EqPay4all-Webseite in der unteren rechten Ecke befindet.

&' E]qm -

/
<

& ¥
~a

, \t\
ﬁ

+
\

Abbildung 55

—

Folgen Sie den Anweisungen, um die App aus dem AppStore oder von GooglePlay
herunterzuladen und auf Ihrem Telefon zu installieren. Offnen Sie die App, nachdem Sie
sie auf Ihrem Handy installiert haben. Geben Sie https://vit.egpayforall.eu/ in das
Ihre Seite Feld ein und folgen Sie dem URL-Link auf der ndchsten Seite. Geben Sie
schlief3lich Ihren Benutzernamen und Ihr Passwort ein und klicken Sie auf Anmelden.
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16. Fehlersuche und Support

e Bei technischen Problemen sehen Sie in der Hilfe von Moodle nach.

e Wenn Sie sich nicht anmelden kdnnen, versuchen Sie, Ihr Passwort
zurlckzusetzen.

e Bei kursbezogenen Fragen wenden Sie sich an Ihre*n Kursleiter*in.

e Bei anhaltenden Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an den
Moodle-Administrator unter contact@egpayforall.eu.

Dieser Leitfaden soll Ihnen helfen, sich auf der EqPay4All Moodle-Plattform
zurechtzufinden und diese optimal zu nutzen. Viel Spaf3 beim Lernen!
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